ﬁ MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
~ PROCESO CAS NV 222 -2012
S0

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRAT VA DE SERVICIOS EN OPERARIO ¢ BARRIDO

(. GENERALIDADES

1. Dbjeto de lo convocatoria

Contratar los servicios de 02 Operavlas de Bovrido

2 dencia, unidad ory /o érea

Sub Gerencly de Residuos Solidos

3 me*mdmwmm

Unvdod de Desarrafio de Recw sos Humanos
4. Base legal

o Decreto Legisiotivo N® 1057, que reguia ef Régimen Especiol de Contraracion Adeninistrativa de Servicios
o Reglomento del Decreto Legisiativo N2 1057 que regulo & Régimen Especial de Contrgtow/dn Administrative de
Servicios, Decroto Suprema N¥075-2008-PCM, modificada par Decreto Suprema NP 065 2011-PCM.

¢ Llos demds Wspasiciones Gue regulen ef Contrato Adminisizanve de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
. Expeviencia minima de 01 ado en la odministracion
Experiencia publica y/o privada en el cargo o o fines,
grado y/o nivel de T
P8 it e o0 Conocimiento en el trobajo de campo [ barrido de colles}
ISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQ
funciones o desarrofiar:

piir con e! servicio de burrido.

d.  otras actividades Que 0signe &l Supervisor.
e otros que le designe ef Sub Gerente

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ey en buen estodo ¢ unforme y hesramientas a su Cargo.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestocidn del servico Sub, de Residuos Soiidos
Durocié trot inicio: 02 de julio de 2012
aidvas Término: 31 de julio de 2012,
&/ 750.00 (setecientos cincuenta Nueves Soles).
Remunerocion mensual

| (n¢luyen fos montos y afilaciones do ley, asi como rada

deduccion aplicable ol trabajador

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

[ CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE

[CONVOCATORIA
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[SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

£ dio 02 de junio |Unidod de Desarralio de
3 Comtron
€ Araen s ot de 2012 Recursos Humonoss
7 |egistra det Coneraro 02 o 06 de julio de |Unidod de Descrrofio de
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

(o3 foctores de evaluacitn dentro del proceso de seleccion rendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de

EVALUACIONES PESQ PUNTAJE MINIMO [ PUNTAIE MAXIVO
TVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%

o, Experiencio 20% 15 Puntas

b ! A 5% 10 Funtas

. Conocimientc 5% 85 Pentos

Puntaje Total de Io Evaluacion del Curriculum 30 Puntos
EVALUACIONES 30%

o, Evaluacian de Conocimientc 30% 20 1 30 Puntos
Puntaje Toto! Otros Evaluack | 30 Puntos
ENTREVISTA 30%

Punteje en lo Entrevista Persanal 30 | 40 Puntas
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Punttos

£l puntaje aprobatacio serd de 90 puntos.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentocion de lo Hoja de Vida:
10 informecidn consignade en lo hoja de vida tiens carGeter de decioracion Juroda, por o que ¢ pastwlante serd
e de A infl It consig en dicho documento y s¢ somete of proceso de fiscalizocide postenor que
lieve 6 cabo la entidod.

adicional:
o del Currlculum Vitoe documentado , 1o ficha cueritular y los declarociones Jurodos
ala i

&

én que resulte
" Lo Unidod de Desarrolip de Recurses Humanas podra soficitar algun otfo documenty en (uaiguier etapa del proceso de
selecoign

VIll, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaretoria del proceso coma deslerto
&) proceso puede ser declorodo desierto en aiguno de las sigwientes supuestos:
. Cuando no s¢ presentan postulantes ol procese de selecaion,
b Cuoado ninguno de fos postulenies cumpie con [os requisitos minimas.

¢. Coando habiendo cumpiida los ¢ fenas, Aingurs de 15 p 5 abtiene puntaje minime en oy elopes
de evaivacidn del proceso.
2,0 del de sel

£1 proceso puede ser cancelodo en aiguno de 103 siguientes supuestas, sin que sea responscilidad de o entidad:
0, Cuondo desoporece la necesidad del servicio de la entidod con posteriorkdod ol inicsa del proceso de sefeccion.
b Por restricciones presupuestoles,

¢ Ouos dedidomente justificodes






