t MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¢ 221-2012

CONVOCATORIA PARA LA C 0ON TIVA DE SERVICIOS DE CHOFER CAMION COMPACTA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convacatario
Contrator Yos servickas de 01 Chafer ce Comian Compacte

2 P unidad orgonice y/o éree
$ub Gerencig de Arcos Verdes
3. pendencs gode de realizar el p de o
Unidad de Desarrallo de Recursos Humanas,
4. Bose legol
o Decrera Legislativo N* 1057, que rega el Régimen Especiol de Contratacidn Admimistrative de Servicios.
b, g1 del Decreto Leg: NP 1047 que rogulc & Régimen Especial de Controtocian Admingtrative de

Servicios, Decreto Supreme NOD75-20U8 PCM, modificodo por Decretd Supremo N® 0652011 M

¢ (as demos Sposiciones que regulen el Controra Adaniaistroliva de Servcios

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
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ion Académica, groda ico y/o nivel de : ’

lemupumﬂpmtoy/ocavo A y manefo de inario!
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l DEL PUESTO ¥/O CARGO
. Principifes funciones a desarroliati
(: a. uccion, operacidn y CONSErvocion del vemcuwlo,

4
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b~ Seofizur ef montenimiento besico de I unided
Fien cumplie cov 16 programocion asignoda
=4, utros octividades que se le delegue

w. CONDICIONES DETALLE
Sub Gerencio de Areas Verdes
lngnrdcpeundﬂ!dclnnddo
Inicio: 02 de julio de 2012
D
uracion del controto Términe: 31 de julio de 2012.
/. 1,200.00 (un mil doscientos Nuevos Soles),
Remunerocion mensuc

Inglheyen ios montos y afifocianes de ley, s como toda
| deguccion oplicobie a! trobgyodor

V. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DFL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
) ] Tivodon dw Desneraths e Aecarivs
Buhbeocn de k2 comwcotari on k) Paging Astirucional del 18 al 22 de o Unatad de
A {umio de 2012 [orarona e ks Teenoti ae ke
v ucian ¢ EMDAENES
Presentocion del Curriculum vioe Documentado y de I ficka Curricular @ in hasto ¢l 73 de jumia
sigusndy direcsion - SeXto 2, Grupo 15 Av. Revolion 3/N de 2012 Mesa de Portes del Paiocio
- Hoto Desde XS ppunicipal Centeol
2.00am hasta ks 12
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SELECCION




Evaluncion del Curriculum Vitoe docurmentado . £1 dio 25 de funio [Unidad de Desorrofio de

de 2012 Recursas Humanoss
Entrevisto Yo 26 de junio
, |toger: unidad de Gesarraito ar Recurses Humanos de 2012 Unidad de Desarralio de
Hova . Dvsite ks g esos Humonoss.
& 00 Aot foy
4. 8 am
Publicocidn de resultodo fing! en la paging Instituciona! Unwing de Desaerodd de Secursor
5 |www.munives.gob.pe link Convesotonio CAS. Lidio 28 de junio de |Mumangs y fo Unidod o¢
2012 Onesev ol v U Tecnavigro die ks
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SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

£l die 02 de julio |Unided de Desarrolls de
e 2012 Recurses Humangss

02 af 06 de julio de |Unidod de Desarrolls de
2012 ReCLrsos Humanoss

& |Suscripoan ael Cantraro

~

{Registra del Contrata

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evolvacion dentro del proceso de seleccion tendrdn wn maximo y un minime de puntos, distribuyendose de

LVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DF LA HOJA DE VIDA 40N
o Lxperienoo 208 15 Puntos
4 Formacion Profeshana! 1SS 10 Puntos
¢ _Coneximvento 5% 05 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluacion del Curriculum 30 Puntos

EVALUACIONES 30%
o Evoleacion de Conocimienta 0% 0 | 3O Puntos
Total Otros Eval | 30 Puntos

ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevisto Persanal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

£1 puntaje aprobatario sera co %0 puntos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
= 1. Delo presentacion de lo Hoja de Vide:
L3 Informacian consignada en la hojo de vido tiene cavdcter de declaracion jurnda, per fo que of postulonte serd

'\ & ‘ Documentackén adicional:
) /
Y Los postulantes presenturdn odemas del Curriculum Vitae documentado , la ficha curricular y las deckaroclones Jurodos

-

que se Ll ale

3. Otrainf que resulte i
10 Unidod de Desarrollo de Recursos Mumanos podra soficitar Gigun atro documento en cualguier etopo del procesy de
sefeceidn.

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1, Decluratoria del proceso como desierto
I procesa purde ser declorada desterta en aigun de 1os siguientes supuestos:
@, Conndo no se presenton postuiontes al proreso de sefecoian
b. Cuando ninguno de (os pastulantes cumple con 1o reQuisitas Minimos,

€. Coando hoblendo Cumpido (08 reégquisitos minimos, ming de Jos p fantes obtiene puntaje minimo en (os etogos
de evoluocion def procesa,
2. Cancelacidn del p & seluscid
¢l praceso puede ser conceladn en algune de 1os sy 03, 51 GUE 360 respor il delo fod;

o Cuando desopovece lu necesied de! servicio de lo entidad con pasteriandad al inicio del proceso de seleccion
& Por restricciones presupuestoles.
¢ Otros debidamente justificodas




