V.

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N° 220-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINETRATIVA DE SERVICADS DE ASISTIENTE TECACO

GENERALIDADES
1. Objeto de lo convocatorio
Cantrotor los servicios de 01 Asistente Tecaico
2. Depend unidod org y/o drea
Sup Gerencio de Areas Verdes
3. Dependencia encargodn de realizar el procese de controtacion
Unidad de Desorcallo de Recurses Humanos
4. Bose legal
@ Decreto Legisiativo N® 1057, Gue regwio ef Régimen Especic! de Contratacidn Administi alivo de Servicias,
b Reglamento del Decreto Legisiauve N® 1057 que regula ef Régimen Especiol de Contratacion Administrotivg de Servicios,
Decreto Supremo N°O75-2008-PCM, modificado por Decreto Sugremo 12 065201 1PCM.
€ Las denos disposiciones que regulen ef Comtroto Administratva de Servicios
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
. Experiencio minimo de 01 ofio en lo Administrocion Publica
Experiencia y/0 Privada en el corgo o o fines
Fors Académica, grodo acodé: © nivel de
Esdudios. ¥ v . Estudios tecnicos.
ntas pava €l puesto y/o corgo . Conocimiento en Autocod.
CTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
cpales funciones o desarrolior:
. elataracion de proy COS1% y pr tas.
b especiolista en autocad inicial 20
C- espexiolsta en eloborar perfiles tecnicos
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES | __ DETALE
ugor de p del servicio |Sub G de Areas Verdes
IDuwrldnddmmm Inicio: 02 de julio de 2012
Término: 31 de julio de 2012
S/ 1,100.00 (un mii cien Nuevos Salgs)
Remuneracion menswal
|inchuyen los mentos y afilaciancs de ley, asi como toda deduccidn
gplicable al trabayador.
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |  ARLA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Unniad e Desarrady o Berweog
Pubdcocidn de lo comvooatoria #a hr Pagiea imditucanal de) 18 ai 22 de jumio de |umanes 5 o Gingng de
3 l
2012 (Desavrolio de o Tecookogis te M
Infoveacion ¢ Estudaticn
Presentacion del Corricuiom Viloe Documentadd y ae i Ficha Curnivwlir o ke hasta i 23 ar o de
; siguiente dhrwgcion - Sector 02, Grupo 15 Av. Rewolucion 5/ 012 Mesa de Partes del Povacia
Hova © Uesde fos 9.000m |Mumicioo! Centraf
hosto lor 12 00 am
LECCION

§ Evafuacian defl Carniculum Vitae documentodo . £idlia 28 de junio de | Uudod de Desarraliy de

2012 Recursos Humonoss,




Entrevista % o
; p tidw 76 de junks
Lugor: Unidod de Desarralio de Recursos Humonas 2002 Unidad de Desorrofio de

Horo - Desde fas 500001 [ Recursos Humanass
hasta kn 4:30 pm

Publicacion de resuitado fing! en (o poging lnstitucional rutid de Desarroka dv Recursor
www.menives.gob.pe fink Canvocatoria CAS Mumanos y b Liidad av
? fidia 28 de juniode 200 {0 uoe e ) ik

Infovircion y [eodsieo

FSUSCIIKION ¥ REGISTRO DFt CONTRATO

&ls delConvoln Fl g 02 de juio de  |Unidad de Desarroiio de
2012 Recwrsos Humanoss.

7 | megsero det conteote 07 0l 06 de fulio de  |Unidod de Desarrollo de
2012 Recursas Mumanoss.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evalacidn dentro del procesa de seleccion tendrde ur mAXimo y un minimo de puntos, distribuyendose de esto

moner
= EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIO _ [ PUNTAE MAXIMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 20%
o Expenencia 0% 15 Puntas
b Formagion Profesconal 15% 10 Punios
¢ L ) 5% 05 Puntas
Puntoje Toto! de la Evaluccion del Curnculum 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
o Evolacion de Conackmiento 0% 20 | 30 Puntos
Puntaje Totol Otras Evaluacio | 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en lo Entreviste Personal 30 { 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 700 Puntas
Ll puntaje aprobatorio secd de 30 puntas
Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
R€ lo presentacion de lo Hojo de Vida:
oemackin consignada en i hojo de Wdo tiene caracter de declarocion jurada, por (0 que of postulonte seva responsabie
modnwwmmmwcummmyntweol.. de fit an po: gue leve 0 cobo

Pentacion adiclonal:
tulontes presentardn ademos del Curriculum Vitoe documentado, fa ficha curncaler y las declivaciones Jurados que
& oncuentren adlunto o Ju convacotone

. Otra iné 6n que resulte nt.
Lo Unidad de Desorraiio de Recursos Humonos padra soligitor aigun oLro documento en cunlquier etopa del proceso de
sefeccidn

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

L it o del p como
! proceso puede ser declorodo desierto en olguno de (05 $igiientes supLestos
o, Cuandp na se presentan postifantes ! procese oe seleccion,
b, Cugndo ninguaa de los postulantes cumpie con fos TRGUISILOS MINIMOS.
¢. Cuondo hobiendo camplido 105 requisitos minimas, Aingune de los postulantes obliene puntaje minimo en los etapas de
evaluocion del proceso.

W - ion del p de selecci
! proceso puede ser concelods en Gguno de 105 Aur PUEILOS, SIN GUE SEG 7e5P idad de (o entidod
o Cuando desoporece la necesidad del servicio de fe entidad con pasterioridod ol inicie del proceso de seieceidn.
b, Por restriccianes presupuestales
¢ Otrgs detigomente justificadas




