MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¢ 218-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA CONTABLE

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contrator los servicios de 01 Especialista Contable

2. Dependencio, unidad orgdnico y/o érea solicitante
Sub Gerencia de Recoudacion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos.

4.  Base legal
a. Decreto Legisiativo N2 1057, que reguio el Régimen Especial de Controtacion Administrativo de Servicios,
b, Regl del Decreto Legis N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decrero Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢ Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia minimo de 10 afos en lo Administracion Publica
Experiencia y/o Privada .

Académico, grado académico y/o nivel de
e v/ - Estudios Superiores en Contabilidad (Bachiller)

g ‘

ntos para el puesto y/o cargo . Conocimiento en conciliocion bancaria,

IIl.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones o desarrollar:
a. reporte de analisis de cuentas por cobror .
b conciliacion contoble y bancario mensual.
c- otros fabores que le sean asignados por el sub gerente,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugor de prestacion del servicio Sub Gerencia de Recaudacion

Inicio: 15 de junio de 2012
Término: 31 de julio de 2012.

Duracion del contrato

/. 1,800.00 (un mil ochocientos Nuevos Soles)

[Remuneracién mensual g2 ol
Incluyen los montos y afiliociones de ley, asi como toda deduccion

aplicoble al trobajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Unidad de Desorrollo de Recursos
Publicacidn de io convocatorio en lo Pagino institucional del 04 al 08 de junio de |Humanas y 1 Unidod de
www.munives.qob.pe 2012 Desarrollo de la Tecnologia de io
informacion y Estadistico
FPresentacion del Curriculum Vitae Documentado y de ia Ficha Cutricular a la Jos dias 09 y 11 de junio
2 [$*auiente direccion : Sector 02, Grupo 15 Av, Revolucion 5/N de 2012 Meso de Partes det Palacio
Hara : Desde los 9:000m |Municipal Centeal
losto los 12-.00 om
“AseLeccion
Evaluacion del Curriculum Vitae documentodo . El dia 12 de junio de  |Unidad de Desarrollo de
’ 2012 Recursos Humanoss




Eldig 13 de junio ge
2012

Horo : Desde fs 9:000m

hasta las 4.30 om

Unidad ge Desarrolio ge
Recursos Humanoss,

ecursos Humonoss.
Unidad de Desarrolio ge
Recursos Humanoss,

/
S DE 14 ETAPA DE EvaLuacisy

b._Formocion Profesionar
<._Conocimiento
Puntaje Totar de lo Evoluacion de; Curriculum
9. Evalvacion ge Conocimienty
Puntaje Tota) Otras Evaluociones
Puntoje en g Entrevistg Personaf

i DOCUMENTACIONA PRESENTAR
L

2, Do.,umen!addn adicional:
Los Postulantes Presentargn odemas def

Curriculum Vitae documcntado . la fichg curricular y los
S€ encuentren adjunto g Ia Convocatorin

declaraciones Juradgs que

3. Otra informacign que resulte conveniente:
Lo Unidod ge Desarrollo ge Recursos Humanos P0dra soljcitar algun otrp documento €n cuolgujer €etopa del proceso ge
seleccign,

2. Concelacign del proceso de seleccion

Elprocesg puede ser concelado en alguno de los Siguientes Supuestos, sin que seq responsabilidag de la entidod.
9. Cuando desaparece o necesidod det Servicio de jg Entidad con Posterioridag of Inicio def Proceso de seleccion,
b por restricciones plewpuesm/cs.

¢ Otras debidamen te justificadps



