MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N° 216-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROMOTOR

I GENERALIDADES

1. Objeto de le convocatoria
Contrator ios servicios de 02 Promotores

2. dencia, unidad orgdnica y/o éreo solici

Agencia Municipal de Desarrollo N© 03

3. Dependencia encorgodo de realizar el proceso de controtocion

Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos,
4. Base legal

0. Decreto Legislativo N2 1057, que reguia el Régimen Especiol de Controtacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regulo el Régimen Especiol de Contratocion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM,

¢. Las demas disposiciones que requlen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
. Experiencia minimo de 05 afios en lo Administracion Publica
Experiencia y/o Privada .
F on A grodo académico y/o nivel de

1) de cuals carrera.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

. Canocimiento en el office basico.

cipales funciones o desarrollar:

mdrejar la cartera de dirigentes vecinales.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘:kclones en coordinacion con dirigentes vecinales.
§rganizar eventos informativos para los vecinos.

Idnar con participacion ciudadana los occiones comunes.
e/ " 4's 3 .
bordinar los octividades del territorio correspondiente.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de p del servicio Agenci ipal de lio N? 03
Inicio: 15 de junio de 2012
Di ion del contrat
s s Término: 31 de julio de 2012.
S/. 850.00 (ochocientos cincuenta Nuevos Soles)
Remuneracion mensual

incluyen los montos y afilicciones de ley, asi como toda deduccidn

apliceble ol trabojador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

[ CRONOGRAMA | _ AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacidn de lo convocatoria en la Poging institucionol

Unided de Desarroilo de Recursos
del 04 ol 08 de junio de |Humanos y la Unidad de

"~

siquiente direccion : Sector 02, Grupo 15 Av. Revolucion /N

www.munives.qob.pe 2012 Desarrollo de lo Tecnologio de la
Informocion y Estadistica
Presentacion de! Curriculum Vitae Documentado y de lo Ficha Curricular a ia los dias 09 y 11 de junio

de 2012 Mesa de Partes del Palacio
Hora ; Desde fas 9:00am |Municipal Centrol
hosta lgs 12-:00 gm _

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado .

El dia 12 de junio de  |Unidad de Desarrollo de
2012 Recursos Humanoss.




El dio 13 de junio de

Publicacion de resultado final en Jo Pagina instituciong)
.pe link Convocatoria CAS,

Unidod de Desarrollg de Kecursos
Humanos y in Unidod de

Desarrolio de lo Tecnologia de fo
informacion ¥ Estadistica

£l dia 14 de junio de 2012

SUSCRIPCION v REGIS TRO DEL cONTRATO

& [Suscriocidn del Cantroro El dia 15 de junio de Unidad de Desorrollg de

2012 Recursos Humanoss.
7 |Registro de| Controto

15 al 21 de junio de Unided de Desarroilo de
2012 Recursos Humanopss.
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los foctores ge evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo ¥ un minimo de pun tos, distribuyéndose de estg
manera:

b. Formacion Profesional 10 Punt,
“%

runtaje Total de lo Evoluacion del Curricatomy —§~
9. _Evaluacion de Conocimiento m

|Buntaje Total Otros Evaluaciones —
ENTREVISTA

S p on ad, s del Curriculym Vitae documentado , ja ficha curricuior y las declaraciones Jurodos que
Se encuentren adjunto a lg Convocatorig

3. Otra informacién que resul

La Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos podro solicitar algun otro documento en cualquier etapa def proceso de
seleccion,

te conveniente;

VIIl.DE LA DECLARA TORIA DE DESIERTO O DE LA cANCELACION DEL PROCESO

1. Ded

50 como desie
El proceso Puede ser declarado

inimos, ninguno de los postulontes obtiene puntoje minimo ep lgs etopas de
evaluacion def proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser canceiado en aiguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsobilidad de o entidad:
0. Cuendo desaparece lo necesidad del servicio de o entidad con posterioridad ol inicip del Proceso de seleccign.
b. Por restricciones Presupuestales,
¢ Otros debidomente Justificadas



