MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 214 -2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFER CAMION COMPACTA
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Chofer ce Camion Compacto
2. pendencia, unidad organi y/o darea
Sub Gerencia de Residuos Solidos
3. Dependencia encargada de realizar el procesa de contratacion
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanaos.
4. Bose legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especiol de Controtacion Administrotiva de Servicios.
b. Reglomento del Decreto Legislativo N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N® 065-2011-PCM.

¢ Los demds disposiciones que regulen el Contrato Administrotivo de Servicios.

l.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
. Experiencia minimao de 01 afio en la Administracion Publica
Experiencia y/o Privada en el cargo o a fines.
L én Académico, grado ac y/o nivel de Z
Estudios. . Secundaria completa.
Conocimientos para el puesto y/o cargo . conocimiento y manejo de maquinarias.
. Licencia Alll €

\Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones @ desarrollar:
conduccion, operacion y conservacion del vehiculo.

realizar el montenimiento basico de lo unidod.

7
< "
c.%.gumplir con la programacion asignada.

s
:... ..... vogle .d..g ptras octividades que se le deiegue.
_Dela
LN
?Q " CONDICIONES DETALLE
[

o Sub Gerencia de Residuos Solidos
=" |Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 15 de junio de 2012
Término: 31 de julio de 2012.

Duracién del contrato

§/. 1,200.00 {un mil doscientas Nuevos Soles).
Remuneracion mensual
Incluyen fos montas y ofiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Unidad de Desarrolio de Recursos
1 Ppublicacion de la convocatorio en la Pagina Institucionol del 04 ol 08 de  [Humanos vl Unidod de
www,munives.ob.oe junio de 2012 Dpesarrolio de fa Tecnologio de io

informacion y Estadistica

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de Jo Ficha Curricular a la los dias 09 y 11 de

siguiente direccion : Sector 02, Grupo 15 Av. Revalucion SN funio de 2012 Mesa de Partes del. Polacio
2 Hora . Desde Ias | paunicipal Centrol
9:00am hosta los 12-
Mam

SELECCION




3 Evaluacion del Curriculum Vitae documentado . £l dia 12 de junio |Unidad de Desarrollo de
de 2012 Recursas Humaonoss.
Entrevista El dio 13 de junio
o+ |tvgar: Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos de 2012 Unidad de Desarrollo de
Haro : Desdelos |paiyrcoc Humonass.
9:00am hasta las
A0 om
Publicacién de resultado final en o paging institucional Unidod de Desurroilo de Recursos
5 MMW link Convocatoria CAS, El dia 14 de junio de |Humanos y fo Undad de
2012 |Pesarroilo de o Tecnolagia de fo
|informacion y Estodistico
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
6 [suscripeisn del Contrite El dia 15 de junio |Unidad de Desarrollo de
de 2012 Recursos Humonoss.
7 | Regiserc et conerats 150/ 21 de junio |Unidad de Desarrollo de
de 2012 Recursos Humanoss.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo ¥y un minimo de puntos, distribuyéndose de

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Experiencio 20% 15 Puntos
b._Formacion Profesional 15% 10 Puntos
¢._Conocimiento 5% 05 Puntas
Puntaje Total de la Evaluacion del Curricul 30 Puntos

EVALUACIONES 30%
a._Evaluacion de Conocimiento 30% 20 | 30 Puntos
Puntaje Total Otras £ | 30 Puntos

ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

El puntaje aprobatorio sera de 90 puntos,

De la presentacion de lo Hoja de Vida:

N\La informacidn consignada en la hoje de vida tiene caréeter de declaracion lurada, por Jo que el postulante seré
sponsable de lo informocidn consignada en dicho documento y se somete ol procesa de fiscalizacion posterior que
pve o cabo la entidod,

7Documentacion adicional:

Los postulantes presentarén ademas del Curriculum Vitoe documentodo , la ficha curricular y las declaraciones Juradas
que se encuentren adjunto a la convocatoria

3. Otrainf que resulte
ta Unidad de Desarroflo de Recursas | fumanas podra sollcitar algun otro documento en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declorado desierto en eiguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulontes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habi cumplido los requisi l . ning de los i obtiene puntaje minimo en los etapos
de evaluacion del proceso,

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestas, sin que sea responsobilidod de la entidad:
0. Cuondo desoparece lo necesidad dei servicio de lo entidad con posterioridad af inicio del proceso de seleccion,
b, Por restricciones presupuestales.
¢ Otras debidamente justificados




