rdesios postulantes cumple AMUNICIRAIDAD'DBVILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 211-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN OPERARIO DE BARRIDO

GENERALIDADES

1

2.

3

4.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 03 Operarios de Barrido
Dependencio, unidad argénica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Residuos Solidos
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Desarroilo de Recursos Humanos.
Base legal
0. Decreto Legisiativo N 1057, que requia el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.
b.  Reglamento del Decreto Legisiativo N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratocion Administrotive de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrotive de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 02 afios en la administracion
Experiencia publica y/o privada en el cargo o o fines.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
Estudios.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

. Conocimiento en el trabajo de campo ( barrido de calles)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

cumplir con el servicio de baorrido.

mantener en buen estado el uniforme y herramientas a su corgo.
utilizar los implementos de seguridod para ejecutar su trabajo.
otras actividodes que asigne el supervisor.

otras que le designe el Sub Gerente,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sub G de Resi Solidos
|ourscian dercontiote Inicio: 07 de junio de 2012

Término: 31 de julio de 2012

Remuneracién mensual

S/. 750.00 (setecientos cincuenta Nuevos Soles).

Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, osi como toda
deduccion aplicable ai trabajodor.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |
CONVOCATORIA
8 d ) {Unidod de Desarrolio de Recursos
y Publicacidn de lo o en la Pagina I d‘;f P e may: e |Humanos y fo Unidad de
www.munives.qob.pe . A ae: Desarrolio de in Tecnologia de la

2012 Informacion y Estodistica

Presentacion del Curriculum Vitoe Documentado y de fa Ficho Curricular ala | hast oel 02 de Junio

i direccion : Sector 02, Grupo 15 Av. Revolucion S/N de 2012
Hora : Desde las
9:000m hasto los

Mesa de Partes del Palacio
Municipal Central

12:00.am

SELECCION




E én del Curri Vitae dt do . 2l

3 a de Servicios
es
Entrevisto
Lugar: Unidad de D de Recursas Hi Servicios

Publicocion de resuitado final en la pagina Institucional ~
5 |www.munives.gob.pe link Convocatoria CAS. £ o

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

= El dia 07 de ji
6 |Suscripcion del Contrato de 2012
07 ol 13 de junio
7 |Regit ]
|Registro del Contrato de 2012 R

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluocion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Experiencio 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesionol 15% 10 Funtos
¢. Conocimiento 5% 05 Puntos

Puntaje Total de la del C 30 Puntos
EVALUACIONES 30%

. _Evaluacion de Conocimiente 30% 20 | 30 Puntos
Puntaje Total Otros Evaluaci | 30 Puntos
ENTREVISTA 30%

Puntaje en la Entrevista Personal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
Lo informacion consignada en la hojo de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulente serd
ble de la infi ion consignada en dicho doci y se somete ol proceso de fiscalizacion posterior que
ileve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:

Los postul presentoron ad del Curriculum Vitoe documentado , la ficha curricular y las decloraciones Jurodas
que se encuentren adjunto ¢ la convocatoria

3. Otra inf que resulte
La Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos pedra solicitar algun otro doc en cualquier etapa del pr de
seleccion.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO !

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos:
a, Cuando no se presentan postulantes ol proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los pastulantes cumple con los requisites minimos.

¢ Cuando lido los , ninguno de los f obtiene puntaje minimo en las etapas
de evaluacidn del proceso.
2. 6n del pr de seleccid .

b. Por restricciones presupuestales.

£l proceso puede ser cancelado en aiguno de oS sigui sin que sea resp ilidad de la entidad: L a8 08 &N
o. Cuando desaparece la necesidad del servicio de lo entidod con p ioridad al inicio del proceso de seleccion. 'ii_
¢ Otros debidamente justificades




