MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¢ 207-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Auxlior Administroti vo
D 2

r unidad org y/o dreo solici
Sub Gerencia de Catastro y Control Urbano

3. Dependencia encargada de realizor el proceso de contratacion

Unided de Desarrollo de Recursos Humanos.
4.  Base legal

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Rég,

b. Regl del Decreto Legis!

/men Especial de Contratocion Administrative de Servicios.
Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios,

Decreto Supremo N2075-2008-PCi M, modificado por Decreto Supremo N 065. -2011-PCM.

¢. Les demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experlencia

- Experiencia minimo de 01 afio en la administracion publica y/o
privada,

F IR grodo ocadeé

y/o nivel de

de secr

. Conacimiento del microsoft office.

CTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Nt adles funciones a desarrollar:
. 5 tacion @ los administrados.
(ﬁ& <) del acervo d io - SISTRADOC

7
O\ tipeos de diversos documentos varios.
d. entregor de oficios dentro del distrito,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Catastro » y Control Urbano
Inicio: 01 de junio de 2012

Duracién del contrato
Término: 31 de julio de 2012.
/. 800.00 ( ochocientos Nuevos Soles)

Remuneracién mensual

2 Incluyen los mantos y cfiliaciones de ley, osi como toda deduccidn

aplicable al trobaj:

=<

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

| _CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 Publicacidn de lo convacatoria en la Pogina Institucional

Unidod de Desarroilo de Recursos
del 18 al 24 de mayo  |Humanos y fo Unidod de

de 2012 Desarrollo de fo Tecnologio de la
Informacion y Estadistica

|Presentacion del Curriculum Vitoe Documentodo yde

! Ficha Curricular o lo fos dios 25 y 26 de mayoo

2 [siguiente direccion : Sector 02, Grupo 15 Av. Revoiur de 2012 Mesa de Portes del Palacio
Hora : Desde las 9:00am |Municipal Centrol
hasta igs 12-:00 am
SELECCION

3 Evoluoacion dei Curriculum Vitoe documentodo

El dia 28 de mayo de  |Unidad de Desarrollo de
2012 Recursos Humanoss.




Entrevista
Lugar: Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos

£l dla 29 de mayo de
2012

hosta las 4:30 pm

Horo : Desde los 9:000m

Unidad de Desarrollo de
Recursos Humanoss.

Publicacion de resultado finol en Ja pagino Institucional
5 |www.munives.gob.pe link Convocatoria CAS

£l dio 31 J¢ mayo de 2012

Unidad de Desarroifo de Recursos
Humanos y la Unidod de
Desarrolio de lo Tecnologio de o
|Informocion y Estodistico

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6 |Suscripcion del Contrato £l dio 31 de mayo de |Unidad de Desarrollo de
2012 Recursos Humanoss.
01 ol 07 de junio de  |Unidad de Desarroilo de
7 |Re del Contrat
bl 2012 Recursos HUmanoss.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esto

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO [ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Experiencio 20% 15 Puntos
t<h, . Formacion Profesional 15% 10 Puntos
Safonocimiento 5% a5 Puntos
taje Total de la del Curriculum 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
: Wapocion de Conocimiento 30% 20 | 30 Puntos
; :m Total Otras { 30 Puntos
‘\' oBN TRl 30%
N uraraio#®__ Puntaje en lo Entrevista Personal 30 [ 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

£l puntaje aprobatorio sera de 90 puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Lo informacidn consignada en la hojo de vida tiene cardeter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la

entidad,

2. Documentacién adicional:
Los pi 1 presentaran od
se encuentren adjunto o la convocatoria

3. Otrainf

i6n que resulte

del Curriculum Vitee documentodo , la ficha curricular y las declaraciones Jurados que

La Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documento en cualquier etapa del proceso de

seleccion.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarodo desierto en alguno de fos siguientes supuestos:
o, Cuando no se presenton postulantes ol proceso de seleccion.
b. Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos 2

de los p

evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

obtiene puntaje minimo en las etapas de

El proceso puede ser concelodo en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilided de la entidod:
o. Cuando desaparece lo necesidod del servicio de la entidod con posterioridad ol inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidomente justificadas




