MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N? 206-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROMOTORA

I, GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Promotora
2, di unidad orgénica y/o drea soli
Sub Gerencio de Educacion, Culture, Deporte y Juventudes
Dependencio encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N¥ 1057 gue reguia ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N9075-2008-PCM, modficado por Decreto Supremo N? 065-2011-PCM,

¢. Los demds disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
. Experiencia minimo de 01 afio en la administracion publica y/o
Experiencia privado. b,
F ién Acadé grado dé y/o nivel de . P | e
Estudios. ; P % ;
. Conocimiento del microsoft office.
Vil (Conatimientos parcrel puesto y/o.corgo . Conocimiento de trabajo de campo.
3 de Viliy &
)
7§ S llly GARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
5 Pricipales funciones a desarroliar:
a- 5 Wi Aoy en actividades de la sub gerencia

Jooyo a otros eventos.
Y/’ atencion al publico.
Woer™ “d. otros tareas que se le delegue.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes
|ouracién del contrato Inicio: 01 de junio de 2012
Término: 31 de julio de 2012.
S/ 850.00 { ochocientos cincuento Nuevos Soles)
J
(TmneroRiGn menivel incluyen los montos y ofifiuciones de ley, osi como toda deduccion
aplicable ol i

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 Publicacion de lo convocatorla en la Pagina Institucional

uUnidod de Desarrolio de Recursos
del 18 ol 24 de mayo  |Humanos y la Unidod de

de 2012 Desarrollo de lo Tecnologio de io
informacion y Estadistico

Presentocion del Curriculum Vitae Documentado y de lo Ficha Curriculor o fa
direccion ; Sector 02, Grupo 15 Av. Revolucion S/N

los dios 25 y 26 de mayoo v
de 2012 Mesa de Portes del Palacio
Hora - Desde los 9:00om |Municipal Central
hosto las 12-:00 am

SELECCION

3 Evoluacion def Curriculum Vitae documentado ,

£l gia 28 de mayo de |Unidod de Desarrolio de
2012 Recursos Humanoss.




Entrevista
Lugar: Unidad de Desorrolio de Recursos Humanos

£l dio 29 de moyo de
2012

Horo ! Desde ks 9:00am

u)m lay 4:30 pm

|Unidad de Desarrollo de
Recursos Humanoss.

Publicacion de resultado final en o pagina institucional
5 mmmmm link Convocatorio CAS.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

¢l dia 31 de mayo de 201.

Unidod de Desarrolio de
y lo Unidad de

2

ilo de la Tecnologia de o

Recursos

4 ¥

£1 dia 31 de mayo de

Unidad de Desarrollo de

uscripcion del Controt

o e sk 2012 Recursos Humanoss,

7 |Registro del Contrato 01 al 07 de junio de Unidad de Desarrollo de
g 2012 Recursos Humanoss,

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluocion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de pun

tos, distribuyéndose de esto

EVALUACIONES [ piso__ | PUNTAJEMINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA T==s08—_ 1 -
o. Experiencio 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesional ‘ 15% 10 Puntos
c. G i I 5% | 05 Puntos
7). Puntaje Total de la in del Curricul | 30 Puntos
EVALUACIONES 30% |
@y, Evaluacion de Conocimiento 0% | = 20 | 30 Puntos
Total Otros i | 30 Punitos
EVISTA 30% |
Puntaje en la Entrevista Personal [ 30 = = 40 Puntos
[ PUNTAJE TOTAL 100% | | 100 Puntos

£l puntaje aprobatorio sera de 90 puntos.

vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De lo presentacién de la Hoja de Vido:

Lo informacion consignada en fa hoja de vidu tiene cardcter de declarocion )
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fis

entidad.

»

Documentacion adicional:

urado, por lo que el postulante seré responsable
colizacion posterior que ileve a cabo la

Los postulontes presenmrﬁn ademas del Curriculun Vitae documentado , lo ficha curricular y los declaraciones Juradaos que

se encuentren adjunto @ Ia convocatorio

3. Otrai ién que resulte ¢

La Unidod de Desarrolio de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documento

seleccion.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratoria del proceso como desierto

£l proceso puede ser declorado desierto en alguno de fos siguientes Supuestos

a. Cuondo no se presenten postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de fos postulantes cumple con Jos requisitos minimos

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulontes obtie

evaluacion del proceso.

2 C laclén del p de seleccld

El proceso puede ser cancelada en oiguno de los siguientes supuestos, sift que

sea responsobilidad de la entidad:

o. Cuando desoparece la necesidad del servicio de lo entidad con posterioridad ol Inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢ Otras debidomente Justificados

en cualguier etapo del proceso de

'ne puntaje minimo en las etapas de



