e MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

o ¢
- _— PROCESO CAS N® 203-2012

-

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AYUDANTES DE JARDINERIA
I, GENERALIDADES

1. Objeto de fo convocatorio
Controtar los servicios de 02 Ayudante de fordinesis
2. Dependencio, unidod organi y/o drea
Sub Gerencic de Areas Verdes
1 pendenciy encargode de reall el proceso de controtacion
Unidod de Desarrollo e Recursos Humanes
4. Base legal
a  Decreto Legisiotivo N 1057, que regula el Régimen Especinl de Contratacion Advriaistrativa de Servicios.
b, Regiomento del Decreto (egisiativo N® 1057 que reguio ol Adgimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios,
Decreto Suprema NYO75-2008-PCM, modifkodo por Decreto Supremo N 065-2012-#CM.

¢ Las demés dispusiclones que regulen & Controio Agdrunistrolivo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
. Experiencla  minimo de 01 atas n lo odministrocion pulifica o
Experiencio privada en el corgo 0 a fines.
on Acodimice, grado ocodémica y/o nivel de
Fotudios. . Estudios secundorios concluidos
. pora trabojor en horari h
Conocimientos pora el puesto y/o carge . i en aperatividod de equipos de corte.
K- i en de areas verdes.

Wl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones @ desarrolior:

(1. mantenimento de orecs verdes y/o pargues ¥ Jardines.

realizar ef imignto de las herramientas y cquipds asignedes

cuento a su inmedicto superior de [0 operatividod de los herramlgnios y FQUIRaSs O 4 £arga.
2ot fas implementos de seguridod para ajecutor su trobiojo,

octividades Que ie asigne ef sub gerente.

CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i _ CONDICIONES DETALLE
Lugor de prestocion del servicio Sub Gerenclo de Areos Verdes
Durocion def contrato Inicia; 15 de meyo de 2012

Término: 30 de junio de 2012

$/ 700.00 ( setecientas Nuevos Saies)

Incluyen los montas y afiiuciones de ley, asi coma toda deduicion
bie of trabajodor.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
[CONVOCATORIA
Unind & Lesamaio oe Seowss
Pubiicoodn de i comvacotorks em in Faging inseitucions) de! 02-af 08 de mayn  |Humaned y i Linod 8¢
! | ey monvres.gob.pe e 2012 Desarede oe ks fonoogia de iz

teformunan y ERDGVEINE

Dresemtocian 38 Curek ufum Yitoe Ducurmntade y et Fictw Corncutor o by

ol dia U9 dermerp de 2012
ipuigaty dirpcoion . SeCtor 82, Grupo 15 Ay Rewahwion 5N

v . Desdo s 9:00am
hosta oy X0 g

Mesa de Portes del Palaco
Municipal Cener!

-

LECCION

Evoluncion del Curricwlum Vitor documeniada . £l dio 10 de meyo de | Unidod de Desarrollo de
2002 Recursas Humanoss




Entrevisto

! ETlo 17 o mayo o
Lugar: Unidod de Desarrola de Recursas Humanos 093 | de sroNo de

oo« besde los S:00am | Recursos Mumonass
hasta los 430 pm

Putlicacian de resuftode final en o pogina instituciono! Lol de Destvrols de Mecwics
www mnives gob pe link Convexetone CAS Eutnanos y by Dssdad o

s () oy 1 e moyo dé 2032 | e 16 Taceokolo A M
| \rformacion y Fstodsticy

|SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

6 |sus o eV Coneroto &) dio 15 de moyade  [Unidad de Desarrollo de

2012 Recursos HUmanoss.
15 al 21 de mayo de  [Unidod de Desarrolo de
7 ool 2012 Mecursos Humaonoss,

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacidn dentro del procesa de seleccion tendrdn un Mmaximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de este

‘ TVALUACIONES PESQ PUNTAJE MININO [ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
0. Ceperiencio 206 5 Puntos
b _Formacion Profesional 15% 10 Puntos
. Canoclmiento % 05 Funtos
Puntaje Total de o Evaluarion del Curricwlorm 30 Puntos
EVAIUACIONES 30%
& Lvoluocion de Conosimients 308 20 | 20 Puntos
[Puntaje Total Otros Evofuacianes | 20 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje on le Entreviste 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% [ 100 Puntos

£l puntaje aprobaterio serd de SO puntos,

Vii. DOCUMENTACION A PRESENTAR
.l Dec lapresentocidn de lo Moje de Vida:

0 INformacion consignade e /a Rojo de vida tiene curdcter de decaracion jurada, por 10 que ¢f postulonte sern respansetie
loinfe idn consignoda en dicho doc y se al praceso de fiscolizondn posterio que leve o cobo lo

tackan adiclonal:
03 pustulunites presentordn adema del Cwericulum Witoe dotumentodo . Ju ficho curritalor y los deciovaciones Jurodas que

e od) ala a

3. Otra infe 6n que
Lo Unidad de Desarcalio de Recursos Fomangs podre soleitor aigun otro documente an cuclquier etope del proceso de
seleccion,

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declorotorio del proceso como desierta
£ proveso puede ser deciorado desierto en aigund d¢ Jos Siguientes supuesios.
a. Caoondo no s0 presentan postulantes ol procese de selecoian,
b Cuando ninguno de los postulontes cumple con 08 FeEIsias Minimos
¢, Cunndo hobiendo cumplide las 7equisitos minimaos, NInguno de los postwlantes obligne puntoje minima en ks etopos de
evalution del proceso

 BKE) Jacio *,’ de seleccio
£l proceso puede ser concelads en alguno de (08 SIQINentes SUPUESTos, Sin que sed responsabiidod de 1o entidad:
@ Cuondo deseporece i peesiand del Servicio de 1e entidad con posterianidad al inicio del proceso de selersion.
0. Por restucciones presvpuestoles,
¢ Otros debidomente justificodos







