. | MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
g PROCESO CAS N® 199-2012
N

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICAOS EN OPERARIO DE BARRIDO
I GENERALIDADES

1. Dbjeto de fa convocatoria
Cantrotar los servicios de 02 Opaerarios de Borrido
Dependencic, unided orgdnico y/o drea sal
Sub Gerencia de Residuas Salldos
3. Dependencla encargade de realizar ¢l de contt o
Unidod de Desarroffo de Recursos Humones.
4. Baselegal
o Decreto Legisiotiva N® 1057, que regula el Régimen Especial e Contratocidn Administzative de Servicios,
b Reglomento def Decreta Legisiolive N® 1047 gue reguie ¢l Régimen Especial de Controtocion Adeministrativa de
Servicis, Decreto Supremn NWIPS-2008-PCM, modificodo por Decretd Supremo NY (65-2011-FCM

£ Los demds dispasitiones gue raguien of Controte Administrative de Serwicios

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
, Experlencio minimo de 02 ofios en la odministracion
Experiencio publica y/o privada en &l corgo o a fines.
F ion Acodémica, grodo démico y/o nivel de

Estudios

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Ci en el trabajo de campo | borrido de catles)

W, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQ
Principales funciones o desarraifar
o cumplir con @) serwicic de daraide
b mantener gn buen estudy e unifornte p herrorientas a so Largo
¢ wtizar fos implamentos de seguriind pore eiecutor su troboro.
otras octividades gue esIgNe @ Supervisor,
2 ouras ue le designe ef Sub Gerente

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
mqummdonddu_rwdo Sub Gi e Residuas Solidos
: Inigio; 15 de mayo de 2012
Durocian def rato
i e o Término: 30 de junio de 2012
5/ 700.00 {setecientos Nuevos Sofes)

Inchayen fos montos y afilaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicoble ol tradajador,

V., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| ETAPAS DIL PROCESD [ CRONOGRAMA |  AREA RESPONSASLE

Unidod o Dersrrodu de Rrcursor
By el de ko convecalirir mn ko Maging btiucional de) 02 af 08 de¢  [urmanos v o U dv

Qo0 moyo de 2012 |Qemrcolo de @ Tecrologw vhe &
inforrarcian y |\ I0dRECo

B v ntaciin (0l Curncuham Viloe Documentado y ov & Ficha Currcule o b i dig 0P dermayn o¢
sigutente disecekon | Sector 02, Grupo 15 Aw Revolucon SN 2012 Mese de Partes del Puiocio
Hura  Desde s Municipal Central

2:00um hasto os
- T, PEEN—




4 Featuncidn del Cuericulum Vitae documentado . 11 tho 10 de mayo |Unidad de Desarrollo o
de 2012 Kecurs0s HUMmGnoss.
Entrevista (i 12 dle mayo
o [ager Unidod de Desoreailo de Recursos Humonos de 2012 Unidad de Desarrollo de
tora  Desde BV gocyrsos Humanoss,
9 0o Aasta oy
e A D0
Publicacion de reswitada final en Jo peging Instirucional Linitdant de Desarresis de Aprsol
¢ mﬂwﬂ link Convocatoric CAS, £l g 24 die moyo de [Humancs ¢ ko Unidnd de
] 2012 Desomady de ks Trcrakpia de
Lisfarmation ¢ Ltopiten
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Fl dhio 15 de mayo |Unided de Desarrolie de
& def Conteok
o a de 2012 fegursos Mumonnss.
15 o 21 de mayo | Umidad av Desarrolio de
7 |Hegistrn gl Contrato
by de 2012 Recursos Numeaess,

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

(s fuctores de evauacidn dentro def recesa e seiaccin Lendran L ngImn y un Minimy de punias, distribuyéndase de

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PuNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOUA DE VIDA 0%

o, Expenencia 208 1§ Puntor

& Formackan Profesinnol 15% 10 Puntas

¢ Cononmiento 5% U8 Puntos

NMTWﬁMMMMMCMMm 30 Puntos
EVALUACIONES 30%

4, Cvaluaclan de Conocimiento 0% 2 30 Puntes
Puntaje Total Otros Funluaciones 30 Punlos
ENTREVISTA 30%

Puntaje en lo Entrevisto Persanal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntas

£1 puntaje aprabatorio serd oe 90 puntes.

Vil, DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De lo peeseatacion de la Hoja de Vida:
10 Jnformoaion consignada en fa hajo de vida tiene (arocter de declaracion Jurade, por o que el pastulunte serd
responsable ge o informacian consignada en dicho documento y se samete o proceso de fiscalizucion posterior que
fieve @ cabo lo entidad.

2. Documentacion adiclonal:
Lo postulantes presentardn odemos del Corricufum Vitoe documentada, lo ficha cuteicwlar y fos declarociones Jurodus
que sk encuentren adjunto o o canvocatoria

3. Otra Informacion gue resulte conveniente:
L0 Unidad de Desarrollo de Rrcursos Humanas podra spiicitar algun otra dacuments. en (ulauier topn dei pracesa de
weleceion

VIll, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Degforatorio del procesa como desierto
#1 procesa puede ser declorada desierto en alguno de fas siguientes SUPestos:
4. Cugndo N0 S¢ presentan pastulenres ol proceso e sefeceian.
b Cuando minguna de los postilantes cumple cait las reguisites minimes,
¢ (undo hahiendo tumpiido fas FaQuisitos minimas, ninguna de las postufantes obtiene puntefe minimo oo 1as elapas
de evalwacion del proceso

2. Concelocin del proceso de seleccion
€1 proceso puede sef cancelodo en oiguno de los siguientes SUPLESTRS, SiN Gue sea responsabyiidod de la entidod.
o Cuande desaparece o necesidod del servicio de ka enthiod can posterioridud of Initio de! proceso de sefed
b, Por cestricciones presupuestales,
¢ (tros debidamente justificadas







