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e MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
@ PROCESO CAS N2 195-2012
CONVOCATORIA PARA (A CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTL DE PROGRAMACION

GENERALIDADES

1 Objero de la convocatorio
Contratar i0s servicios de 01 Asistente de Frogramucian

2. Dep idod orgdnico y/o drea solic
Umnidad de Desavralio Institucional Tecaoiogia de la informacion y Lstedislice
30 denci gada de realizar el py de &
Unidad de Desarraiio de Recurses Humonos.
4,  Bose legol
6 Oecreto Legnlative NP 1057, que reguic of Régimen Especiaf de Contratacidn Administrative de Servicios,
L. Regh dei Docreto Legisiotve N® 1057 que regida ol Régimen Especial de Contratacion Administrative de Servicios,

Decreto Supremy NOO75- 2008 PCM, modificado pov Decrete Supromo NE 065 2011-PCM.

¢ Lo demds dsposiciones que regulen of Contraty Administrativo de Seryicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
. Experiencia  minimo de 06 meses #n Ja Administrocion Publico
Experiencio y/o Privoda,
Formacion Académica, grodo acodémico y/o nive! de
A . Estudlos de computacion
. Conoch medio ofimatic
Conocimientos pare of puesto y/o corgo € i de tlaje.
. Conocimiento de ingles.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funcianes o desarrofiar:

0. Instaivoon y configurocion de dispositives.

b, mantenimuento logica y fisico de Pe's

¢, toporte eneV sistema de renios.

d. esistencio en cuanto o los progrmas basicos de la PC

&, Instafacion de programas  besicas

f reconomiento imedioto de prabiemas pova su pronto solution
@ bockup de informacion ¢ inserccian de la guardado ¢l o

b asistencia ropida y personalizedo en cuanto a (o red local & intemet,
I, Useserarrlento en uso de progromas.

[ ossitencio tecnica o fos usuarios de o fastitucion

k. toveos relacianodos o) Sopovie af nuev sisteme de rentas

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Unidad de Dy offo Institucional Te logia de la infor g

Lugar de prestacion del seraio y Estadistico

Durocion del controto Inicie: 15 de mayo de 2012

e Térming: 30 de junio de 2012 .

S/ 1,600.00 {un mil MNuevos Soles)

Remuneracion menswal :

| Incluyen los montas y afillaciones de igy, 05 coma roda deduccidn
aplicobie ol tratuajodor

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

E£TAPAS DEL PROCESQ T CRONOGRAMA | ARLA RESPONSABLE

OCATORIA

(it e Desomodo tr Farwresd
Pobiicavidn dv A2 commeatonin en Az Fagung festtunoml el 02 of 08 de P poristrradarspsisc ey
o mnzs gut o de 2012 fe M Teinaingu i ke

Mfurmacion y Estadistco

Presentanon o) Curr il Yiaw Dacumentadky v de fn Fiche Currnulr o A ol i 0% isnoyo de- 2012

0 5 Ay IO Mesn de Partes del Folotio
siguiente aireccion | Sector (2. Grupy 15 Aevohasion S/ Hora ! Desde o5 9:00um phred .
Mumicipo! Central

hosro Avs 4.00 pm

~




|seseccion

hosta ke 430 peh

Harg ; Descw los B G0am

~ |Evaluncion del Curricuium Vitae documentado . £1 oo 10 de mayo de  |Unided de Desurrolle de
2012 fecursas Humanoss.
Lntrevisto 19 de
N phALs L de moyo
y Lugor: Unidod de Desprralio de Recursos Humanes 2003 Unidad de Desartolo de

Aecursas Humanoss

Fublizogion de resultad
¢ |www.munives.cob.ge Iink Convecotanio CAS,

o final en (o pogina instituciona!

L1 o 14 e omap de 2012

e de Desanafo o Rerunod
rumanes v o Lnidod oe
Devarrads de it Terneopo @ o
[formacian y faadtie

ISUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

o boicrician it cntrosy i tho 15 de mayo de | Unidod de Desarrolio de
2012 Mecursos Hamoenoss,
15 0i 21 de mayo de  |Unidod de Deserrofio de
? istro dei Controt
B e 2042 Recursos Humanoss

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluocion dentro de) proceso de seleccidn teadran un mAxima y u minimo e puntes, distribuyéndose oe esta

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXTIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o, Experienclo 20% 15 Puntos
b Formocion Profasicnal 15% 10 Puntos
c. Conccmiento 5% 05 Puntos
Funtoje Totol de iv ion del Currlewlam 3O Puntas

EVALUACIONES 30%
o Evalupcion de Canocimienta JON. 20 | 30 Puntas
Puntoje Tota! Otras £ ; | 30 Puntas

ENTREVISTA 30%
Puntaje en lo Entrevista i 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Funtos

El pumtaje aprobatora serd de 90 puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delo peesentacion de lo Hoja de Vido:
L e infarmucicn corsignada en o hoja de vida tiene cardeter de declarucidn jurade, por o que f pastulante serd responsatle

¢ o Informacion consignode en dicho documento v se sométe al praceso de fiscalieocion pasterior que llgve 0 cobo o

enticod.

2. Documentacion adicional:
104 postilantes geesentaron odemas del Curricwlum Vitae documentods , fa ficha curricwlar y los declarociones Juradas Que
s& enguentron sdlunte 0 Ju convedotann

3. Otra Informacién que resulte conveniente:

Lo Unidad de Desavralio de Recursos Hamanos podra solicitar aigun U0 documento @ cuolquier etopo def proveso de

seleceian.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaretaria del proceso como desierto
¥ procesa poede ser declarado desierto en alguno de fas siguientes supuestos:
6. Coando no se presentun postwantes ol proceso de seleccion,
b, Cunnido ninguno de fos postulontes cumple con fos requisitos minimos.

¢ Cuendd hobiendo cumpiido jos reéquisitos minkngs, ning

eveluocion del proceso

2, Cancel

de 3o

én dei pr

¥l proceso puede ser (anceiado on alguna de los siguientes

de los postu

ohtiens o

o Minimo en Ios etopes de

fidud de Ja entidoy

163, i QUE 560 7E3D

4. Cupndo desaparece lo necesivod def servicia de fo entidod con posteriaridod ol inicie def praceso de selecoidy
b Pur restricciones presupuestales,
¢ Otros debidomente justificadas




