I

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

PROCESO CAS N? 197-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RESOLUTOR TRIBUTARIO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocotorio

Contratar los servickas de 01 Resalutar Tribitorio

2. Dependench \dod argd y/o drea sol
Suby Gerencio de Administracion y Orientasion Iributania
3. Dependench godo de reolizor el p de
Umidad de Desovraiio de Recurses Humanos
4. Bese legol
a. Oecreto Legisiotivo NY 1057, que regula o Kégimen Espedial de Controtocidn Admimistraniva de Serwicios.
b Reglomento del Decreta Legisitiva W¥ 1057 que regult ¢! Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servigios,
Decreto Supremo NPO75-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo NP 065-2011-PCM,
t Loy demiis disposiciones que regulen ) Controto Administrotivo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
. Experiencio minimo de 06 meses en Gestion Municpal.
Experiencio
Formacion Acodémica, grodo atodémico y/o nivel de
|estudios. . Estudios de Derecho.
Canacimientas pora el puesto y/o cargo G i o efob ion de resoluci

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones o desarcollar:

0, wopectar resaluciones de 08 recursos de reclampciones, apelociones, prescripoiones, inafectociones, exanerociones y los com
de pogo, de Jos reclamos presentodas por las contnbuyentes del distrito
revicion de (0s expedientes de solicitudes de ingreso de las declarosiones Juradas de inseription de predvos, descargos y rectifi

h,

C

d.

informar ol sub gereate respecto @ los reciomas presentados ¥ A sitvacion de las Mismas.

encargodo de llevar un control de todos (05 FECIEmas presentovss.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

|Lugor de prestacion del serviclo Sub G

de Administrocion y Orientocion Trib

|Duracian del contrato

Inicio: 15 de mayo de 2012

érmino: 30 de junio de 2012

5/, 1,500.00 | un mi quinientos Nuewos Soles)

nciuyen 103 mmomtos y afifaciones de ley, 05 como 1oda deduccion
|aplicable o) vatojador.

CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

|

CRONOGRAMA

AREA RESPONSASLE

[CONVOCATORIA

Publvgede dv L comocarorns en ke Pagug st ucang

e, munives qob. pe

el 02 i 08 de mayo
de 2012

Cinvaiag de Dwunrraio de Mer s
Mumanag y io Linking ds
(Desomollo de da Tecooiogio oc Ay
mfoemacion y Esnuokitio

Presentocn d& Curtutum Yioe Documentado y de 1o Ficha Curmcutar @ in

¢/ tho 09 demaye de 2012
Hovw - Desde ke 9.00am
Aasto ins 4.00 o

Meso de Partes del. Pafacio
Municipal Centrol

£ die 10 de moyo de
2012

Unidad de Desoyrolio de
Recursos Murnanoss




Fntrevista
Lugor Unidod ae Desorralio de Recurses Humands

F1dvu 11 de mano de
012 tnigad de Desovralio de

Moro : Desde los 1:000m Recursos Humenoss,
hasti loy 430 pm

Publicogion e resultode fino! en Jo pagine institucional Tnignd de Desorrado pe Rerwsd

Mw fink Canvozataric CAS. \ihamenus y bo Usidag a¢
¥ £1 v 14 ae mine e 2012 [nsnaio el Teunmogo v 12

Informaciar ¥ Estodsniy

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

— e
El dig 15 de mayd de |unidad de Desoreallo de
2012 Recursos AUMEAUSs.
15 of 21 de moyo g€ Undod de Desarrola de
2012 Recursos HUmanass

# |suscripente ge! Conrraty

Megistro del Contsato \

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

(Los fucrores de evoluouion dentro del procesy dr seleccion tendrdn un maxima y wn mimime de puntas, Marsibuyéndose de esta

0 — FUNTAJE MAXIMO

FUNTAJE MINIMO PUNTAJE |
o, Cxperiencia \ 15 Puntos
.3 Profesonal 15% 20 Puntos
T Canccimiento | L \ | 08 Puntos

Totoi de ko Cvaivacion del Curricwlum I 30 Puntos =
EVALUACIONES i 30%
——

2 Fvolpacion de Conocamiento 0 [ 2 Puntos

Funtaje Total Otros Cvaluaciones 30 Puntes
TA

Puntaje en la Entrevisto F 30 1 30 Puntos

PUNTAJE TOTAL I 100% ! 105 Puntat

Ll puntaje aprobatorio surd de 90 puntos

il oownumaou A PRESENTAR
5L Dchgmnmdthnoiadcvma
Lo Informacion consignady en lg hoia de wdu tiene coroxter de decioracidn jurada, 20 lo que of postulonty sor) responsable
de lo informacisn consignads en dicho dogumento y s¢ samete of procesd de Jiscalizocdn pastenar que Neve @ cwbo (0
entidad

2. Documentacién adicional:
{08 postufantes presentardn ademus de/ Curricwum Yitoe docwmentadd , (@ ficha curriculov y 45 decloracianes Jurodas e
se encuentren adjunto a1 anvecatona

3. Otra informacidn que resulte conveniente:
Lo Unigod de Desorrodio de Recursos Humonos podia splciter algun ptro docwmento en cualquier eope def proceso de
sefeccion

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declovatoria del proceso como desierto
El procesy puede ser declarpde deslerto en piguno de las siguientes supLesies:
@ Cuondo no s& presenten postulanies ol procese de seleLcion.
B, Cuondo hingune de los postulantes cumple con fos requisitos minimos.
¢, Cunndo hadlendo cumplido Io% reQUISHNS ninimas, NINGUNo de los pustulontes obtieng puniaje minima en los CLUpas de
evafvacion del pracesd,

2. Cancetacion del v de selecdd
£1 praceso puede ser canceiado en alguno de fos sigusentes SUPLEST, sir gue sew respansabiidad de lg entidod’
a. Coondo desaparece |o necesidnd del servicio de I entidod con posrevlon‘dad af imkio del procest de selecc
b, Por restriccionss presupuestoles
¢ O debidomente Justificodas

PROCESO CAS N? 197-2012






