. MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
EJ PROCESO CAS N? 196-2012
CONVOCATORIA PARA [A CONTRATACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
| GENERALIDADES

1. Objeto de Ja convocaroria
Contrater Jos servicios de 01 Seguridod

2 pendencie, uai gdnico y/o drea solic)
Unidad de Lagistica

3 pendencia goda de reclirar ol p de ¢ (2
Unided de Desarrolio de Recursos Humanos

4. Bose legol

a. Decreto eglsiotivo N¥ 1057, que reguia ef Adgimen Espaciol de Contrataaidy) Admnistrativa de Servicios,
b Reglamento def Decreta Loglslotva NE 1057 que reguio &) Regimen Especial de Cantrotacidn Administrativa de Servicas,
Decroto Supremo N2075-2008 PCM, modificado pov Decrete Supremo N 065-2011-PCM.

¢ ias demds disposiciones Que regulen ol Contrito Administrativo de Senvicios,

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS OETALLE
Experiencla minimo de 02 affos en la odministrocion publica o
Experiencia privada.
Fi Jdn Acod grodo wead i y/o nivel de
Estudios. . Estudias secundanos concluides

. Disponibilidad parc trabajar en horarios i
.Deprvhvmdomnmdadcmarwma.

Conocimientas pora &l puesto y/o carge

Wi, CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principaies funciones o desarrolior:
@. U segundod ¢ los insralaciones Intornuy y extemas de ia Gerencia ae Servicivs Municipales

IV, CONDICIONES ESENCIALES OEL CONTRATO

BE= CONDICIONES DETALLE
Lugaor de prestacion del serviclo Unidad de Logi:

Ourceita del = inicko; 15 dtma.vn de 2012

pakseca b Término: 30 de junio de 2012

S/ 1,000.00 {un mil Nuevos Sales)

Remunerocon mensue! :
(ncluyen fas mantos y afliacivaes de ley, a5/ como toue deduceion

i |aphcable ol trabajadar.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
= y Limastad dv Des0Toiy de Mecurias
PabWearkie de & camvatona #n kv Aagiea dstitucianal de! 02 al (0 de mayd  [Humanas ¢ b undod e
’ W munives gedpe de 2002 Uesonoic de b fecnadagm de Is

\efarmogion y Fradiuicg

Proseniociin def Curricubum Vitoe Documentado y i@ ko et Currviber o i

z o dio (9 ey de 710
wpeaente direvzion - Seclor 02, Grupo 15 Av. Bevoiucnr SN

Mo . Drsde Jo 9 00aim
hosto Joz $00 pen

Mesa de Partes del Palucio
Municipal Central

-

rmfcaow
3 [Evalutian de! Cuesicalum Vitor documentaidd . g .' 1 s £ £l thia 10 de maye de  Unidad de Desorrofio de

2012 Recursos Hamanass




Entreviste

{ugar: Unidad de Desartolla de Rocursas Mumones Fidia 13 de moyo de

012 Uniand de Desarrollo d¢

4 Hora  Desde ias S:000m | Recurses Humenoss,
hosen Aas 2:20 pm
Pubficacion de reswtado fino! en la paging Institucional Unkiod oe Perarnko dv e
www.manlves.gob.pe ink Canvocatora CAS ) i [[VPRRAE ) XTI O
- : Fi dha 19 3¢ mayo de 2012 | e te Tecnologha de in
iafarmocon y £ ntudsiice
N ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

& [Suscripeidn del Contrato Lo 15 de moye ae  |Unidad de Desurrolly de

2012 Recursos Humanoss,
15 of 21 de moyo de  |Unidod de Desarraiio de
2 |Registro ae)
i 2012 Recursas Mumanoss.

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factares de evaluacidn dentro del proceso de sefeccldn tendrdn un mAxima y un minimg de puntes, astnbuyendose de es1a

EVALUACIONES PESO PUNTASE MINIMO [ PUNTAJE MANIMO

LVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o Expenencia 20% 15 Puntos
b Formacion Profesiona! 15% 10 Puntes
¢ Caonoomenio 5% 05 Pundos
Puntaje Total de lo [valwacian del Corricul 30 Puntos

EVALUACIONES 30%
0. Fvaluncian de Canocimiento JO% A 20 Puntos
Puntaje Tote) Otras Lvaluoc 30 Puntos

ENTREVISTA 30%
Puntaje en o Entrevista Personal El 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos

El punitaje agrobatorio serd de 90 puntos

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De (o peesentacion de ko Hojo de Vida:
Lo Informecidn consignada en fo hoja de vidy tiene cardcter de dectoracidn Jurado, por i gue el po. €70 (P
de lo Informacian consignodo en dicho documento y se somete al praceso de facalizeeion posterior gue Neve ¢ cobo Jo
entidad

" Bk

1. Documentacion adicianal:
L0 postulantes presentaron edemas del Curriculum Vitae documentado., o ficha curncutar v (s declarociones Jurodos que
s¢ encuentron odunio o lo convpxotano

3. Otra Infor i6n que resulte
Lo Unidad de Desoeralio de Hecursis Humanes podra solcitar algun otrw documenta en cusiauler etops def groceso de
seleccion.

VIIL. DE LA DECLARATOR(A DE DESIERTO O DF LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Dedaratoric del proceso como desiento
£ proceso puede sor declarado desierto en 0lguno ae (as sguentes supuesios
o Quanda na se gresentin postulantes ol proceso de seledcon,
& Cuonde ninguna de los pastulantes cumple con 1os roquisitos. mimmmos,

. Coondo hobiende cumpido los requisitos i ninguno de las postul iene puntaje muninto en ks etapas de
evoluocion del proceso.
2 Concelacion del p de siteccid
11 process puede ser cancelodo en olguno de Jos SIGUIentes Supuestos. s Gue sea respan fod de fv entidad

8. Cogngo desaparece (0 necesidol del servicia de la entidad con postencridad ol iniclo de! proceso de seieccidn
b, Por restzkciones gresupuestales, '
¢ Otros debedomente justificodes







